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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudady fecha: Bogotd, D.C., Agosto 31 de
2024

Sefiora

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.5754330
CoordinadoraAcadémica

Dependencia Contabilidad, Finanzas e Impuestos
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Agosto del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5754330 del ano 2024

Elizabeth Buriticd Moreno, identificado con la cédulade ciudadania No. 51.672.165 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividadesrealizadas en el mes de Agosto de 2024.

Valory formade Pago: El valortotal del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS DIECISIETE MIL CIEN PESOS M/CTE ($36,617,100) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratistade lasiguientemanera: a) (Un (01) primer pago correspondienteal mes de enero 2024
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE (S 1,339,650), b) siete (07) pagosiguales correspondientes alos meses de febrero a agosto
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE (S 4,465,500) cada unoy c) un pago final correspondiente al mes de septiembre de
2024 por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($4,018,950) incluido Ivacadauno,)

Plazo: Hasta el (27) de (09) de (2024).

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la red de
conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el drea tematica de Contabilidad de los
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programas presenciales de acuerdo conlineamientos de laformacion profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro):
No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 Desarrollaractividadesde apoyo | Desarrollé actividades de | 1. Fichas reportadas en
enlaplaneaciéndelos procesos | apoyo en la planeacidn de los | SOFIA PLUS
del programade formacién procesos del programa a los
asignado, seginlamodalidaden | aprendicesenformacionde las
la que se oriente el programa, de | fichas: CUENTAS DE COBRO
acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplanlas | 2874173-1-2(32 aprendices-40
jornadas académicasy sedes horas).
adscritas que maneje el centrode | 2901903-2 (18 aprendices—60
servicios financieros,enlaredde | horas).
conocimientoy areatematica 2826896 (26 aprendices—24
citada enel objeto contractual. horas).
2874159 (24 aprendices—20
Horas).
Del programa Tecndlogoen
Gestidn contable yde
informacion financiera.
2 Apoyarlasactividades En este periodono se ejecutd | N/A
relacionadas con el disefioy estaobligacion.
desarrollocurricularde los
programas de formacién
asociados con lalineamedular
gue imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdoconla
necesidadylastendencias del
sector.
3 Apoyary acompaniar el proceso En este periodono se ejecuté | N/A
deinducciénde los aprendices estaobligacion.
asignados.
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Desarrollarformacion
complementaria cuando el centro
de formaciénlorequierade
acuerdoa las necesidades del
servicio.

N/A

N/A

Entregar los soportesdel
procedimiento de Ingresode
aprendices al programade
formaciéon complementariasegun
loslineamientos vigentes parala
entidad, segin necesidades del
servicio.

En este periodo no se ejecutd
estaobligacién.

N/A

Realizarel seguimientoy
evaluacidnalos aprendices tanto
enla etapalectiva, productivay/o
formacién complementaria, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos porlaentidad.

Serealizé el seguimientoy
evaluacidonalos aprendicesen
etapalectivade lasfichas:

2874173-1-2(32 aprendices-40
horas).

2901903-2 (18 aprendices—60
horas).

2826896 (26 aprendices—24
horas).

2874159 (24 aprendices—20
Horas).

Del programa Tecndlogo en
Gestién contableyde
informacidn financiera.

Reportesenlaslistasde
asistenciay evaluaciones
registradas enloslistados.

CUENTAS DE COBRO

Implementar estrategias
metodoldégicasy pedagdgicas que
garanticenlaretenciénlos
aprendices durante su proceso
formativo.

Se implementaron estrategias
para incentivary minimizarla
deserciénde losaprendices
durante la etapalectiva
como:

-Comunicacién permanente
con los aprendices porlas
diferentes plataformas
tecnoldgicasy atencion
presencial en el centro CSF -
Socializacién permanente del
reglamento del Aprendiz.
-Seincentivala
responsabilidad consu etapa

Reporte porcorreos,
whatsapp, y listas de
asistencia.

CUENTAS DE COBRO
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lectivayllamadoal
compromiso.
-Sereconfortaalosaprendices
mostrando las ventajas de su
tecnélogoy camposde
aplicacién.

- Serealizé plande trabajo
durante el trimestre, se
socializé y compartié el
material de apoyoy se
reforzaronlostemasenlos
gue tenian debilidades los
aprendices.

2874173-1-2(32 aprendices-40
horas).

2901903-2 (18 aprendices—60
horas).

2826896 (26 aprendices—24
horas).

2874159 (24 aprendices—20
Horas).

Del programa Tecndlogo en
Gestién contableyde
informacion financiera.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cadauno
de losaprendices de los grupos
asignados porla coordinacién
académicaenlos aplicativos
dispuestos porlaentidad.

En este periodo no se ejecutd
estaobligacién.

N/A

Apoyarla gestiondela
divulgacidn, promocién, ingreso,
inscripciony matriculade los
aspirantes nuevos, de acuerdo
con loslineamientos vigentes de
la entidad.

Se apoyd la gestion de
divulgacion 'y  promocion
Compartiendo en redes
sociales, voz a voz y whatsapp,
la oferta de servicios del CSF
durante el mes de Julio de
2024.

Se envié whatsapp avarios
grupos para que se informeny

Pantallazos de archivos de
gestioneneldrivedela
coordinacion.

CUENTAS DE COBRO
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compartan las convocatoriasy
se replicd informacion por
Facebook.

10 | Realizarseguimientoy control Serealizé seguimientoy Evidenciadelas
mensual de losaprendicesenel control mensual de los actividadesrealizadas en
aplicativo dispuesto porla aprendices verificando el el DRIVEde la
entidad, verificando el registrode | registrode lasrutas de Coordinacion.
las rutas de aprendizaje, juicios aprendizaje, juicios de
evaluativos, novedades evaluacién, novedades CUENTAS DE COBRO
académicas (retiros voluntarios, académicas, incumplimientos
traslados, aplazamientos, etc...), delaformacion
incumplimientos de laformacién | (inasistencias)gestionadasen
(inasistencias), gestionandoante | la coordinacidonde
la supervisién del contrato los contabilidad y finanzas.
tramitesrespectivos. Para losaprendicesde las

fichas:

2874173-1-2(32 aprendices-40
horas).

2901903-2 (18 aprendices—60
horas).

2826896 (26 aprendices—24
horas).

2874159 (24 aprendices—20
Horas).

Del programa Tecndlogo en
Gestidn contableyde
informacién financiera.

11 | Aplicarloestablecidoenel Se aplicd el reglamento del 1.Llamados de

reglamento del aprendiz.

Aprendiz, enloconcernientea
control de asistencia, control
de uniformes, y los respectivos
[lamados de atenciony planes
de mejoramientoalos
aprendices de las fichas:

2874173-1-2(32 aprendices-40
horas).
2901903-2 (18 aprendices—60
horas).

atencidnyenvio de correos
por inasistenciay por
llegadas tardias a
formacioén.

2. Llamados de atenciény
envio de correos por no
entregarevidencias de
desempefio

CUENTAS DE COBRO
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2826896 (26 aprendices—24
horas).
2874159 (24 aprendices—20
Horas).

Del programa Tecndlogoen
Gestidn contable yde
informacidn financiera.

12 | Participarcuando sea necesario No se realizé estaactividad N/A
enlos proyectos del Sistemade para este periodo
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién -
SENNOVA.
13 | Atenderlodispuestoenelcddigo | Se atendidlodispuestoenel Certificado prueba SGSST

deintegridad, el modelo
integrado de planeacidony gestién
(MIPG), sistemaintegrado de
gestidnyauto control (SIGA),
Sistemade Seguridady Salud en
el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

sistemade Seguridady Salud
enel Trabajo (SST)y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética
SST
MIPG:

e TalentoHumano....

e Direccionamiento
estratégico. ...

e Gestidonconvalores
para resultados. ...

e Evaluacionde
resultados. ...

e Informaciény
comunicacion....

e Gestiondel
conocimiento....

e Controlinterno.

SIGA:

e Establecimientode un
solomodelode
operacion que permita
la articulacién de los
componentesdel
SIGA,y asuvez
fortalezcalaeficiencia

aprobada, aplicativo Sl
CONTRATISTA.
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administrativay con
un enfoque en
resultados que
permitaagregarvalor
alo publico.

e Centradoenla
satisfaccion de los
gruposde valore
interés

e Orientaciondela

entidad parael logro
de los objetivos

e Participaciondel
personal atodos los
niveles

e Enfoque porprocesos

e Orientadoaresultados
con criteriosde
eficiencia, eficaciay
efectividad.

e Mejora continua

SST

Eje de Medicina Preventivay
del Trabajo

Eje de Sena Mentalmente
Saludable

Eje de Higiene y Seguridad
Industrial.

14

Salvaguardarlos bienese
inventarios que son utilizados
para la ejecucidn del contrato.

Se salvaguardanlos bienese
inventarios que son utilizados
para la ejecucion del contrato,
procurando su cuidadoy
controlandoelreciboy
entrega éstos enlas mismas
condicionesen que se
recibieron.

Control dereciboy entrega
de losambientesyequipos
enlas planillas de control
gue manejan los guardas de
seguridad del CSF.
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15 | Participarcuando sea necesario En este periodono se ejecutd | N/A
enlas actividades derivadas de estaobligacion.
los procesos de autoevaluaciény
registro calificado de los
programasde formacidonquelo
requieranen lostiempos
establecidos porel centrode
servicios financieros, la Direccidn
General y el Ministeriode
Educacion Nacional.

16 | Acompaniaractivamente alos Se acompaid a losaprendices | 1. Se permitieron los
aprendices enlas actividades enlas actividades espacios parasocializacidon
programadasenel plan de programadas durante el mes del reglamentodel
bienestaral aprendiz. dejulio, comosocializacidon del | aprendiz por parte del area

reglamentodel aprendizenlos | de bienestaral aprendiz.
ambientes de formacion.

17 | Usar oportunay adecuadamente | En este periodono seejecuté | N/A
la plataforma (LMS) que la estaobligacién.
entidad definaparalaGestionde
la Formacion Profesional Integral.

18 | Participarcuandoel Centrolo N/A N/A
requieraenel procesode
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas parala
seleccidon de aprendices.

19 | Aplicary hacercumplirel Se aplicay se hace cumplirel 1. Llamados de

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion,
garantizando el debido procesoy
la participacion enlos comitésde
seguimientoy evaluacién.

reglamento del aprendiz asi
como el manual de
convivenciadel CSF,
garantizando el debido
proceso con los Llamados de
atencion paralas fichas:

2874173-1-2(32 aprendices-40
horas).

2901903-2 (18 aprendices—60
horas).

2826896 (26 aprendices—24
horas).

2874159 (24 aprendices—20
Horas).

atenciénenel correo
misena.edu.co

CUENTAS DE COBRO
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Del programa Tecndlogo en
Gestién contableyde
informacidn financiera.

20

Realizarseguimientoenlaetapa
productivaalosalosaprendices
gue le seanasignados, cuando el
centrode formaciénlorequiera.

N/A

N/A

21

Realizar, cuandosearequerido
por la entidad, el apoyo técnicoa
la supervision de los contratos
gue celebre el SENA, de
conformidad conla Ley 1474 de
2011, y que por razonesde
experticiatécnicaeidoneidad
aplique.

N/A

N/A

22

Participarenlas actividades
convocadas por la supervision
relacionados con laejecucién del
objeto contractual.

N/A

N/A

23

Realizarlas actividades
contractuales de formacién
conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio del
centrode formacién, el plande
accidon y en concordanciacon el
concepto 31557 de 2019.

Se ejecutanlas actividades
contractuales de formacion
segln programacion del centro
para las fichas:

2874173-1-2(32 aprendices-40
horas).

2901903-2 (18 aprendices—60
horas).

2826896 (26 aprendices—24
horas).

2874159 (24 aprendices—20
Horas).

Del programa Tecndlogo en
Gestidn contable yde
informacion financiera.

Se hace entrega de los
Informes de las actividades
realizadas  durante la
ejecuciéon de la formacion,
reporte de actividades
realizadas durante el mes
de julio de 2024 y soportes
de las mismas.
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24

Realizary presentardentrode las
fechas establecidas parael
tramite de pagos, losinformes de
las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de pago
de losaportesal Sistemade
Seguridad Social Integral (Salud,
PensidnyARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su
afiliacién, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo,
el contratistadeberacargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOPII.

Se presentanlosinformesde
las actividadesrealizadasen el
periodo el dia 15 de Agosto de
2024.

Serealizael pagoa la
seguridad social
correspondiente al mesde
Juliode 2024.

1. Informes de las
actividades el dia 15 de
Agosto de 2024.

2. Se adjunta la planilla
Aportes en linea N°
9470633307 mes de Julio
2024,

A continuacion, relacionolos desplazamientos que realicé previo ala presentacion de esteinforme.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuentacon el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que hayarealizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecudodn
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
Planillay recibo de pago de aportes a salud, pension y ARL No. 9470633307 de Aportes en Linea,

periodoJulio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
Firma
ELIZABETH BURITICA MORENO

Contratista

C.C. No.51.672.165

Recibia satisfaccion:

Firma

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
SupervisoraContrato CO1.PCCNTR.5754330 de 2024

Coordinador de Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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